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Visia 2 propuesto de fecha 17 de diciembre de 2015 pressnioda por ¢l Jefe de o Oficno
de Defardoria Univerdtaria, referernte a lo actuadizacidn ded Reglamento sotxe Pravencicn,
Infervencién @ Ivesfigocién de Conducios de Hosfigomiento Sewudr, Vioencio Y
Drcrrminacién en ki Unvenidad de San Mertin de Pomes, SUBSONCNGES las obsavaciones
eleciuacas por lo SUNEDL;

CONSIDERANDO:

Que, & necesonio aprobor el Reglomento sobre Prevencidn, iMervencién o
mamawmmuyoummu
Universidod de San Mortin de Porres que se encuenlio concordado con K legidocion
viganie an ks malena;

Que. e5 deber de la Universidad promover que 1odos 0§ miembros de o
Comunidod Universioria  cumpion con kn  diposiciones  del Reglamento Genaral,
espocldmomaoonmquesernolomuleiamnwomo’plm.cmt\nmm
esancial del desanrolic nstitucion;

Bslondo a lo acordaso por of Conseio Universitario en saesién ordnana de
fecha 13 de doambe de 2019: y.

Enwodebohbucsmauolom.lwcboo)dumk:uodrde
Reglamanio General o la Unvenidad:

SE RESUELVE:

Aficulo 1. APROBAR el Reglomento intwe Frewencidn. nlernvencian o
Investigocidn de Conductas cw Hostigamients Sexval Vicencic ¥ Dicriminacién en o
Universigad de Son Martin de Pores, Sy lexio consta de 3 idos y 78 arficukes. & mkmo
que e odanic y loomo parte 96 & presente Resclucion.

Articvio 2, ENCARGAR ol cumpimiento oe i presenie Resoucion o
Vicomecior Acodémico, o jos Deconas de kx focultodes ol Crecior General da
ADMInENOCKin ¥ demas autondodes de i Univesisad.

Regislrase. comunicsase ¥ archivase.

B USMP smmeen,
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REGLAMENTO SOBRE PREVENCION, INTERVENCION £ INVESTIGACION DE CONDUCTAS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION EN LA UNIVERSIDAD DE

SAN MARTIN DE PORRES

riruLo
DASPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.-FINALIDAD

Garantizar una universidad libre  de  hostigamiento, viclencia
giscriminacian, que promueva el ejercico de derechos de las mujeres y
hombras en (gualdad de cordiciones y relaciones de convivencia saludable
entre y cada uno de los membros de la comunidad educativa, como forma
de prevencian de 13 violencis y construccién de ciudadania en el daustra
unwersitario,

Esta normativa, regula las relaciones entre profesores, administrativos y
estudiantes de la Unwersidad de San Martin de Porres v particularments
*queltas que se desarrallan an el contexto de actividades académicas o
dentro de las instalacones de 13 institucidn, sin perjuicio de gue, stendiendo
#la gravedad v la necesidad de protecadn de las victimas, en slgunos casos
s¢ pudiese Intorvenrir respecto de hechas acaecidos fuera de dichas
instalaciones.

ARTICULD 2*.- OBIETIVOS

Promaver gue las unidades académicas y admiristrativas que confarman la
Universidad de San Martin de Porres, aborden of hostigamiento sexual ¢ de
cuslguier otra indole, como una manfestacion de la viclenda y
discriminacidn que forma parte de los fendmencs soclales gue pueden
presentarse dentro de la comunidad universitaria, teniendo que ser stendida
de manera prioritans, oportuna, tica y dentro del marco fegal vigente.

Establecer Las acciones de provencitn y atencion de casos de hostigamiento,
viokencia y discriminacion entre los miembros de la comunidsd universitaria,
asi como cantar con orientaciones pera los pracedimientos de sancian
correspondientes,



ARTICULO 3*.-MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peri

Ley 30220, Ley Urwwerstaria

Ley N* 28983, Ley de Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres

Ley N* 27942, Ley de Prevencidn y Sanddn de! Hostigamiento Sexual y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supeemo N* 010-2003-MIMDES

Loy N* 29430, Ley que modifica ls Ley N* 27942, Ley de prevencién y Sancian
del Hostigameento Sexual

Ley N® 30364, Loy para provenin, sanciona y erradicor las wialencaa contra fas
mujeres y los integrantes del grupo famikar v, su Reglaménts, aprobado
mediante Decreto Suprema N* 005-2016-MIMP,

Plan Nacional Contra la violencia ce Género 2016 - 2021, aprobado con
Decreta Supremo N* 008-2016-MMP,

ARTICULD 4°.- DEFINICONES
2. Hostigamiento sexual tipico o chamtaje sexunl: Consiste en |la conducta

fisica o verbal de naturaleza sexual 0 sexsta o deseada o rechazada,
realzada por UnNa 0 Mds Personas que se aprovechan de una pasicdn de
auteridad o jerarquis o cualquier otra situacion venta,osa, en contra de otra
u otras, guenes rechazan estas conductas por considerar gue afectan su
dignidad, asl como sus dereches fundamentales.

. Hostigamiento sexual ambiental. Corsiste en la concucta fiska o verbal de

caracter sexual O Sexste de una o mas personas hacla otras con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cago, funcon, nwvel
remunerativo o andlogo, creando un clima de imimidacion, humdlacidn u
hostilided,

Hostigamiento discriminatorio: Cualguer conducta o practica sistematica
que perjudigue 2 una persana de forma desproporcionads e irracional y gue
sea realizada en consideracion al sexo, orientacion sexual, etnia, arigen
nacional, discapacidad, o aguna otra condicdn que genere desventajs
incluyendo aquelias icentificadas por ks Ley N* 27942 ~ Ley de Prevencion v
Sancion del Hostigamvento y por los tratados intermacionales ratificados par
ol Perd y que se encuentren vigentes.

- Violencia fisica €5 ls sccion o conducta que pretende causar dafo a la

integridad corporal © o la salud Se Incluye o maltrato por negligencia,
Gestuido 0 por privackdn de as necesidades basicas, que hayan ocasionada
dafio fisico o que puedan legar & ocasionarlo, sin impartar el tempo que se
requiera para su recuperscdn.

Violencia psicologica: Es 13 accion o conducts, tendiente a controlar o aislar
8 1 persona contra su voluntad, 8 humillarla o avergonzaria y gue pueds



ecasionar dafos psiqucos.

I Discriminacién:  Serd comstitutva de discriminaciin tods distineion,
exclusion o restriccidn que careca de Justificacidn razonable que cause
privacdn, perturbacion 0 amenaza en &l ejerdcio legitima de los derechos
fundamentales establecidos en la Constituckdn Politica de 1993 © en ios
lratados imernaconalos sobre derechos humanos ratificados por of Estade
Peruano y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en
Mmobivos tales como la raza © etnia, b noconalidad, la situacdn
socioeconomica, el idioma, 1a ideclogia u opinidn poltica, & religidn o
creencia, entre otros.

& Queja: Consiste en la expresion que realiza ls persona presuntamente
fectada por actos de hostigamiento sexual, viclencia y dscriminacion,
Puede utilicarse indistintamente 108 1érminos: gueje, demanda, denundia u
Otras, se referrd a aguellos torminos propios que cada pracedimento
adminstrativo disoplinario o de investigacidn que deba emplear y tramvtar
de conformidad a los dispositivos legales existentes para cada conditidn
laboral, educadonal e institucional que sicance la aplicacion de l1a Ley v el
presente documento NOrMativo interno.

h Quejoso: Quien interpone la quess.

Quejado; Cusiquier persona miembro de la comunidad universitara, contra

guien se formula la quela,

i Mostigadar: Toda persona que dirige a otra compartamientos de naturaleza
sexual no ceseados, cuys responsablidad ha sido determinada y que ha
sido sancionads previa guels o demands segun sea el caso, por
hostgamiento sexual, de acuerdo al procedimiento establecido en ia Ley
27942, ley de Prevercion y Sanodn del Mostigamiento Sexual, su
modificatoria, Ley 29430, en adelante la Ley v, of Reglamento,

& Hostigado: Tods persona que sufrid el hostigamiento de otra. Este
conceato recoge el de victima al que hace referencia la Ley.

I Ciber-acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual 0 acoso por medios
digiales.

ARTICULO 5°.« DISPOSICIONES APLILABLES

Segin lo dispuesto por o articudo 62° del Reglamento de la Ley N*27942,
oprobado por Decrete Supremo N'010 2003-MIMDES, las Instituciones
sefialadas en ol articulo 2° de la Ley N*27942, mantendrin en sus respectives
dmbitas una politica interna que prevengs y sandone el hostigamiento,
debiendo adoptar medides 2 través de directivas, regiamento internc o
documentas de similar naturaleza, bajo resporssbilidad.



El Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016-2021, aprobado por
Decreto supremo N"008-2016-MIMP, tiene como objelvo estratégico
“garanticar a las personas afectadas por la viokncia de género, gue perjutica
principamente 3 I mujeres en su diversidad, el access 8 servicios
integrales, articulados, oportuncs y de calidad, destinados a la proteccion,
atencidn y recuperacion de las personas afectadas por la violenda de género;
y la sancdn y reeducacion de las personas agrasoras”.

Para efectos del desarrodo del presente Reglamento, el hostigamiento,
viglencia y discriminacidn se puede presentar antre 10s siguientes sctores de
Ia comunidad educativa:

a} Entre estudiantes

b) De las sutoridades, del personal docents y no docente de la
Universidad, hacls uno a varias estudiantes

€] Entre cuslesguiera miembros de la comunidad educativa

ARTICULO &'.. SOBRE ELEMENTOS CONSTITUTIVOS Y LAS MANIFESTACIONES DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

Pars que los elementos constitutves y manifestaciones de hostgamiento,
violencis y discnminacion se configuren, deben presentarse alguno de los
elementos siguientes:

a) Sometimiento: Es la condeion & traveés de la cual 13 victima acoede,
mantiene o modifica su situacian laboral, educativa, contractual o de
otra indole, 3 consecuencla de wn acto de hostigameento sexual,
viglengia o discriminacion.

b) Recharo a los actos de hostigamiento sexual, violencia y discriminacion:
£l msmo gue genera gue se tomen decisiones que afectan a la victma
€n cuanto a su situacion labaral, educstive, contractual o de otra indale
de la victima,

¢) Afectacion: La conducts del hostigador, sea explicita o impliita, que
afecte el tradajo de una persone, interfiriendo en &l rendimiento en su
trabiajo creando un smbiente de intimidacidn, bostil u ofensve.

El hostigamiento sexual, vialencia y owstriminacion pueden manifestarse
mediante 1as siguientes conductas:

a) Promesa implicite o expresa a la victima de un trato preferente o
bereficaso respecto & su situacdn actual o fulura a cambio de favares
sexuales v otros de la misma connotacion



b) Amenazas mediante las cusles se exija en forma implicita o expliita
Uné conducta no deseads por la victima, gue atente o agravie s
digredac.

€) Uso de términos de naturaleza o connotagide sexual o sexista [escritos
o verbales), Insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos
obscencs 0 exhbicion a través de cualquier medio de imdgenes de
contenido sexual, que resulten insopertables, hostiles, humillantes u
ofensivos para la victena.

d| Acercamientas corporales, roces, Locamientos u otras conductas fisicas

de naturaleza que resulten ofensivas y rno deseadas por la wetine.

e) 'rra‘(c?J gemtvo u hostd por el rechazo de 35 conductas seRaladas en pste
an .

fl Cualquier otra de naturaleza sexual, discriminatoria o de violencla que
menoscabe la dignidad de la victima

AsImismo, s& consideran como manifestaciones de hostigamiento sexual,
vialencia y discriminacion por medios digitales las siguientes:

3| Envio de correos electronicos, mensajes o conversaciones esritas u
arales instanténeas (chat) con insinuaciones sexuales, COMEntarios,
chistes o fotogrofiss con contenido sexuasl hostiles, humillantes,
ofensives.

bl Llamadas, mensajes o notas anoaimas, con contenido sexual, hostiles,
ofensivos.

€} Amenaza o usion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos
de contenico sexual, hostil, afensivo, humilante,

d) Entre otras.

Tiruon

EL COMITE PARA LA INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL,
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

ARTICULO 7°.- COMITE CONTRA [L MOSTIGAMIENTO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION

El Comité contra & Mostigamianto Sexual, Violencia y Discriminacién, es un
Organo colegindo de caricter téonico y especializado en prevencian,
mvestigacidn, consulta, propuestas do solucidn y de seguimiento de las
denuncias por cualquiena de las conductas descritas en el articulo anterior
que afecten o cualquier integrante de la comunidad ureversitaria de la
Universicad de San Martin de Porres



Caca unidad academica (Facultad, Escuels yfo Instituto) condormard un
Comité Contra el Hostigamiento Sexual, Violencla y Discriminacidn: en
adelante £ Comité. Dicho Comité estars mtegrado por un total de cinco (5)
miembros titulares y 3 miembros suplentes; reportard drectamente a la
Defensoria Universitaria.

ARTICULO &'~ INTEGRANTES: EI nombramiento de los integrantes del Comité se
formadizard mediante Resolucidn del Despacho del Decana de Facultad /
Directar de Instituto. Sienda sus ntegrantes;

< la Seoretana de 13 Facultad, Escuela de Posgrado yv/o Instauto o ba
persona en quien delegue tal funcion, quien presidied la Comasian
€1 Orector ce la Oficina de Orsentacion y Blenestar Unaversitario

= Un profesor en materia de Derechos fundamentales

= Un representante de 13 poblacion estudantil de Pregrade

< Un trabajador universitaric scadémico, administrative o de servicios,
designado por @l Decano de Facultad / Director de Escwela / Director
de Instituto.

La vigencia de la conformacion del Comité es de tres [3) afos, pudendo ser
designados nuevamente. El tempa de particpacién de los representantes
designados estd sujeto al vinculo lsboral o estudiantil que tengs el
represeniante. En caso los representantes no culminen of periodo
establecida deben ser reemplazados por sus respect vos suplentes y, de na
contar con estos ditimos se debe designar al reemplazante bejo los mismos
mecansmos es1abledicos en & presente Reglamento.

Se encuentran impedidos de integrar el Comité, aquetlos que;

2 Han sio sarcionados administrativemente o tienan procedimiento
AOMINSLrativo en curso.,

9. Estin condenados con sentencia lirme por delito doloso.

€. Tienen ls condicion de procesade per los deditos de terrorismo, violacidn
de la Woertod sexual y trifico dicito de drogas u otros vinculados &
<orrupcidn.

¢ Estén incluidas en el regisiro de Dewdoras Aimentarios Morosos.



Los integrantes del Comite presentan al Decano o el que haga sus veces, una
declaratidn purada de no incurrir en alguno de los impedimentas sefialados,
sin perjuicio ce fa verificacidn postenor de dicha declaracion.

ARTICLLO S°.- RESPONSABILIDADES: Para los fines de lo dispueste en el presente
Reglamento, ¢! Comité, tiene las siguentes responsabilidades:

Ligerar las accones de prevencion y atencidn del hestigamionto sexusl,
previstas on la Ley N°27942, Ley de Prevencdn y Sarxitn del
Hostigamente Sexusl y su Reglamento, en coordinacidn con el Decano
0 ¢l que haga sus veces,

Elaborar ol Plan Anual de Trabejo en materia de prevencidn y atencidn
del hostigamiento sexusl, en coardinacian con & Decano o @l que hags
S VECes,

Informar semestralmente a ls Defensaria Universitaria en coordinacion
con la Oficns de Mienestar Universitanio, 1as denuncias reportadas en
ls urided scadémica en relacion 3 105 estudiantes, preservando la
confidendialidad de los datos personales, segun corresponda.
Implementar, administrar y custodiar un libro para el registra de las
incidencias y denuncias relacionadas al hostigamiento sexusl y otros,
en las que se encuentre involucrado uno © mas estudiamtes. En el
referido Libro se debe consigner como minimo, la hora y fecha de 1o
denuncia, la Identificacion del denuntiante y del denundado y ¢l
detalle de los hechos denunclades, La custodia de dicho libro es
respansabilidac del presicente del Comité

ARTICULO 10".- FUNCIONES: Serdn funciones del Comité, 1as siguientes:

Tramitar con el cardcter de investigacidn preliminar, denunclas que 5@
presenten por hostigamiento sexual, viokncis o discriminacidn de
acuerdo can el procedimiento establecide én ¢l presente reglamenta.

Acoptar medidas de protecadn y acompaiamiento que se estimen
pertinentes y coordinar su  eleaxion con  las  unidades
correspondientes.

Ordenar que se practiguen las diligencias preliminares gue se
considere necesarias para el adecusdo conccimiento de los hechos, en
las distintas sedes y campus de la Facultad. Podré asimismo, realzar
entrevistas personades si lo corsidera necesario para adoptar medidas



de acompafamiento, proponer medidas de conciliacdn o medacién o
facilitar ef esclarecimionto de 1os hechos.

d.  Ordenar [a ivestigacion peeliminar de los hechos que han dado lugar
a & denuncia por hostigamiento, wolenca o discriminacidn,

=, Disponer las medidas necesarias para resolver el conflicto medante
conciliacion © mediacdon, en squellos cascs en que sea poshble v
siempre gue estén de acuerdo las partes implcadas.

f Supervisar el efectivo cumplimienta de las medidas adoptacas.

g Eaborar un informe anual de las acciones realizades respetando o
princigio de is confidencalidad y propaniendo medidas de prevencion
en esta maters.  Lsta memaria deberd enviarse @ la respectiva
facultad, escuela y/o instituto.

Lo investigacdn de jos hechos gue hayan dado lugar 2 la denuncia poe
hostigamiento, violencla o discriminacion deberd realizarse aun
cuande los involucrados heyan cesado su relacion con la uaiversidad, a
fin de esclarecer los hechos, determinar responsabilidades v
recomendar medidas preventvas

ARTICULO 11*.- QUORUM PARA SESIONAR Y RESOLVER: FI Comté contra la Discriminacice
sesionard con la mayoria abscluta do sus integrantes en ejercico. Por regla
general, el Comaé resolverd con ol voto favorable de la mayoria de los
Integrantes présente y, en caso de empate, dirienird of voto queen la presida.

ARTICLO  12°.. DEPENDENCIA  ADMINISTRATIVA: ©1  Comité  dependerd
administrativamente de la Secretaria de Facultad o de Instituto, k& que
coordinard a provision de 10§ recursos materiales y téenicos necesarios
pora su adecuado fundonamiento.

ARTICULO 13°.- SECRETARIA EMECUTIVA: £l Comaé serd coordinade por una Secretacia
Ejecutiva de & Secretaria de Facuitad / Secretana de Escuela / Secretaria de
Instituto, que asume fas labores de la Secretaria Ejecutiva del Comité,
pudiendo defegaio en otra persona ligaca a la Facultad / Escuela / Instituto.

La persons que esté a cargo de |a Secretaris Eecutiva debe tener experticia
stingente 3 %as funciones que desempefiard, especalmente en género y
diversidad, y habiidades blandes y adecuadas pars gerersr un chima g
confianza en la comunidad universitaria.



Seran funciones de 1a Secretaris Eecutiva, al menos, 135 sigulentes;

2 Reciber denuncias de los estudiantes en material de hostigamyento
sexual, viclenda y discriminacion en ef marco de este reglamento y de
la politica vigente en la Facultag y 1a Universidad, y darles traimite.

b Asesorar 2 los estudantes respecto al procedimiento establecido en
este reglamento.

c. Otaralas reuniones del Comité, entreganda copia de Jos antecedentes
pertinentes 3 sus iMegranies, as como levantar acta de los acuerdos
que adopte ¢! Comiteé,

d Vel porque fas gestiones sokcitadas por el Comité en ol comexta de
Caca una de 13s denuncias, se practiquen per las oficinas requeridas.

e. Proponer |a redaccidn de cada una de las rescluciones gue adopte o
Comité en & marco de las denuncias recibidas.

f. Notificar las resoluciones dictadas por o Comité a quien corresponda.

g Uevar un regstro de los procedimiontos gue = realicen en virtud de
@ste Reglamento.

h. Redactar el informe anual de las actaidades realizades por el Comite.

I, Toda otra furcién de apoya o asistencia técnica al Comité contra la
Dicriminacian que le sea oncomendada por esta Wtima.

ARTICULO 14" OBLIGACION DE RESERVA: Los miembeas del Comité y el Secretario
Ejecutive estarin sometidos & la obligacion de guardar reserva respecto
oe los ASUNTos Que CoNoILan en razén oe su Crgo y actuardn con el debido
respete a la mtimidad y los demas derechos de las personas involucradas.

Para estos efectos, cada ntegrante ceberd suscribir un acuerdo de

canfidencialidad al momento de asumir en el cargo y su Incumplimiento
serd sarcionado conforme a las normas reglamentariss correspondientes,

ARTICULO 15*.- INFORME DE ACADEMICOS: £l Comité podrd recurrir a profesores de s
Facultad / Escuela / institute si asi o estima conveniente pars resolver
adecuadamente lguna cenuncia.

ARTICULO 16°.. MEDIDAS DE PREVENCION DE LOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO

La Universidad, a través del Comité, reakzard las siguientes acciones de
prevencan del hostiganvento sexual, violencia y dscriminacdn en la
comunidad universitaria:



#) Campafios pericdicas de cfusidn informatva respecto a las
Situaciones que constituyen  hostigamiento sexual, wolencia y
discriminacion, desde las mas leves hasts los mds graves, para crear
consciencia y desnaturalizar este tipo de wolencla de género, Se
deberd realizar la divulgacion de dichos comtenidos a trawés de los
medios de comuncacién que utifice &2 Universidad, pudiendo
también hacer uso de afiches, volantes, y realizar talleves pars facilitar
fa discusion y expasiadn de propuestas, entre otras iniciativas.

b Se publicara y difundird la Ley 27942 y su respective reglamento, 3
través del portal institucional y otros carales digitales con los que
cuente ka Universidad,

) Informard 3 la Oficina de Personal sobre los casos de hostigamiento
senual, viclentia o discriminacion cuya investigacon haya encontrado
responsabilidad en personas que # momento del acto materia de
invastigacion mantenian una refacicn laboral con % Universidad para
eVitar su coMratacion a futura.

TiTwom

PROCEDIMIENTO PARA LA INTERVENCION EN CASO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL,
VIOLENCIA O DISCRIMINACION

ARTICULO 17°.. NORMAS GENERALES Y PROCEDIMIENTO

£l protedimiento establecido en este reglamento se regird por las
Sguientes normas generales;

& Todas las personas implicadas en ¢l procedmiento geberdn buscar de
buena fe el esclarecemiento de los hechos denuncados. L3 utilizacén
manifiestamente maliciosa de este procedimiento, dacé derecho 2 la
Facultad / Escuela / Instituto o sdoptar todas aquellas medidas gue
estime pertinentes, pudiendo en pspecial, determinar & Incoadidn de
un procedimiento disciplinario. Lo anterior as sin perjuxio del ejercico
de las acciones judicales que contempls la Ley.

b 1a Investigackin prefminar a cargo del Comité que se lleve o efecto
para determings la enistencla de los hechas denunclados se reslizars
con la maxima objetvdad, indagando todas las circunstancias que
permitan adoplar los medicas contempladas en ol Reglamento.



¢. Durante este procedimiento deberd garantizarse, de manera especial,
la dignidad de los estudiantes, profesores y admmnistrativas Y su
derexho o ls intmidad y a la igualdad.

d. 5o garantizars & tratamiento reservado de la informacidn relative o las
situaciones que pudieran ser constitutivas de los hechos que reguls
este Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en la norma
disciplinaria correspondiente,

0. Cadaver que sea necesario realizer ajustes a cambios de cuslguier tipo,
se buscard que |3 parte ofendida o agredidas soporte la menor parte
de estos, asi como también se le otergard el maxdmo posble de
seguridades y de lacibdsdes en la realizacidn de la denuncia, la
Investigaciin y la resolucion de la msma

. Cualguier estudiante puede denunciar of acto de hostigamiento sexual
ante el Comité. Une vez ingresada 1a denuncis el Comite proceders
conforme a sus atribuciones, debiendo abservar la confidendlalidad de
s hechos, asi como la identidad cel denunciado, denunciante,
teniendo especsl cuidsdo cuands se trats de menores de edad.

£l Comité es resporsable de proceder como sigue:

8. Recbe la denuncia y acompaita emacionalmente 2 la persona victima
de hostigamiento sexual

b. Informar a fa Defensora Universitaria sobre los avances de la
investigacion peeliminar de los hechos de hestigamiento, violencia ©
discriminacion,

€ Previs sutorizacidn de s victima, el Comité pone en conocmients de
la familia de esta, los hechos ocurridas, brindando is informacién ¥
acompafamiento respectivo. Si denuncantes y/o denunciados son
menares de edad la comunicacion 3 la famila es obligatoria.

0 Proporcionar informacidn a la victima y al presunto hostigador sobre el
procecimiento de la denuncia,

8 Orientar a la victima para la comunicatidn con la Linea 100, Centro de
Emergentia Mujer-CEM u otra simiar, para que ¢ i brinde ¢ Soporte
profesional correspondiente.

. Registrar en el libvo de incdencias y denundes los actos relacionados
al hostigamiento sexual y otros,

g Otras que ol Comitéd, estime mecesarios.



Sen perjuxio de o sefialado en los Incisos prececentes, la victima puede
audir directamente & s Defensoria Universitaria o a las Instandas
correspondentes en materia de sanciones administrativas.

$i B denuncia se realza verbalmente, serd necesaria su ratificacion por
escrito para el inicio de la investigacion prefiminar correspandiente. En
ningun caso, los drganos directives y ks integrantes del Comité padrin
presionar a la victima para que realice formalmente ura denuncia o para
e 50 desista de ella,

El Comité tiere & su cargo ls imvestigacion preliminar en todos los casos de
hostgamiento sexval, violencia y dscriminacion informande o 1
Defensaria Universitaria de |05 avances y resultados de su labor,

ARTICULO 18°.- DENUNCIA:

Cualquer persona gue se considerne victima, receplors, percba o sea
conocedora de Atuacknes que pudieran constituir stuaciones de
hostigamiento sexual, violencia o discriminacidn en contra de estudiantes
de la Unwersidad, podrd ponerlas en conocimionto de la Secretaris
Ejecutiva mencionada en el titulo anterior, Para es10s efectos, ls Secretaris
Ejecutiva deberd disponer de medios iddneos para recibir denundias, tales
como correa electrénico, pontal web, oficing de recepcidn de denundas,
ete.

Los profesores, alumnos, trabaadores adminisirativos y las ofionas de la
Facuitad / Escueda [ Instituto que tengan conccimiento de estos hechos
deberdn comunicarios @ Comité, Ls ommsion de dicha oblgacidn serd
consderada una falta a 35 obligaciones que impone su contrato ce trabajo,
para ol caso 00 docemtes y adminstratives. Estardn especialmente
obligados & comunicar estos hechos las personas gue ocupen cargos
directivos y/o de autoridad.

S & denuncia se realza verbalmente, serd necesaria su ratificacion por
esorto para el inicio de ke investigacion preliminar, En ninglin caso, los
Organos directivos y los integrantes del Comité podrdn presionar 2 ia
victima para que realice formalmente una denunda o para que se desista
de ella.



ARTICULO 19°.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Una vez recibica una denuncia, ¢l Comité resolvera en un plazo maximo de 2
dias haviles su admision a ramne.

§ quien presenta @ denunca no 5 la persona dirsctamente afectacds, s
entrevistard a4 esta Jultima para confirmar s ocurrencia de los hechos
denurgiadas.

Tras 0 anteror, o Comité podrad adoptar una 0 mis de lss meddes de
proteccion y acompatamiento a e 0 a3 victimes contempladas en el
presente reglamento

At1o seguido, realizard un andlisis de la informacion disponible y adoptara
una de las sigulentes acoones relativas al procedmiento:

No sdmitir & trémite I8 denunca, cuando resulte evidente que los
hechos denunoados no se encuadran dentro de las conductas descritas
en este reglamento y no son susceptibles de ser calificadas como falta
de scuerdo con los Reglamentos de la Universidad de San Martin de
Porres.

Proponer un curse de aZciin dirgida a poner fin & la situaddn
demnndiada y evitar que se repita en el futuro, en el caso de que la
STLACIGN cenundiada no sea constitutiva de hastigamiento sexual, pero
puciese atentar contra & sana convivencia en los claustros de la
Universidad de San Martin de Poeres. Una de es1as acciones podré ser la
designacion de mediadores, siempre y cuando 0105 sean Keplados
expresamente por 3s partes.

Admmitir i denuncla y continuar el tramite del grocedmionto segan lo
prewsto en este reglamento, adoptando las medidas de apoyo y
acompafamiento que estime pertinentes. Lo anterior es sin perjuicio de
porer los antecedentes a  disposicidn  de  las  sutoridades
correspondientes de la Universidad en 105 cases en s que B ey
establece ks obligacion de formular una denunca criminal

El inicic de un procedimiente disciplingio requericd siempee el
consentimiento informade de 13 victima, siempre que no se trate de
hechos calificadas como graves por el Comité, y no abstara 3 ejercicio
de las asccones legales correspondientes ame |3 jurisdiccion
competente, en los Casos gue corresponda.



ARTICULO 20".- DESISTIMIENTO

El desistimiento ce ls denundia por parte de la victima pondré fin al
procedirmento dstipinarnia que se hubiera INklado, a menos de gue se trate
de hechas caificados como graves por el drgano correspondiente.

Este desstimiento de i@ victima no impedirad que el Comité adopte en su
favor todas las medidas de acompafamiento que estme necesanss y por &
plazo que esta Oltima determing.

ARTICULO 21°.- MEDIDAS DE PROTECCION

El Comité podra adoptar medidas de prateccion, con cardcter preventivo y
especialmente dirigidas & garantizer ks proteccion de las personas afectadas
por conductas que pudieran ser constautivas del hostigamiento sexual,
viclencia o discriminacion, previa audientia de las mismas.

Dichas medidas podran ser adoptadas y revisadas en cualquier etapa del
procedimiento. Las medidas que pedra adoptar el Comité, entre otras, son
las siguientes:

a. Prokhibiodn de que @ persona denunciada y ks victima s= contacten en
forma directa, por oualquier via [presendal, correo electronico,
tedeldnica u otra)

b Movilidad de les estudiantos Implicados en una derunca de
hostigamiento sexual, viokenca o dscriminacan, a grupas de dases
paralelos, siemare que sea pasible, de acuerdo con ol tpo de actividades
lectivas de que se trate

¢. Restriccion de acceso parcial o total de la persana denunciada a todas
aguellas actidades lectivas 2 las que concurra la victima. £n este
contexto, s deberd cautelar el respeto del derecho a la educacdn de la
persona cenunciada, 3 traves de la realizacion de tutonas personaizadas
de las actividades lectivas contempladas en su Plan de Estudios o de su
INCOTPOracion & curses equivalentes gue se iIMpartan para otras carrerss
o en otras Sedes o Campus de la Universidad.

d. Restriccion total o parcial del ingreso de la persona denunclada a las
instalaciones de la universidad. En este contexto, la persona cenunciada
podra recibir tutorias personalizadas de sus actwidades lectivas, por
medios compatibles can el cumplmiento de la medida de proteccidn
Esta medida solo podrd aplicarse en casos especialmente graves que



hayan mplcado violencis fisica y/o sexual que pudiera ser constitutiva
de delito,

El Comité deberd oir a s persona denunciada antes de adoptar algunas de
las medidas antes sefialadas, siempre que ello no sgnifique un retraso
innecesario en la proteccién de ‘os derechos de @ victima. Cuando na sea
posible ofr 2 la persona denunoada antes de adoptar & medida, el Comité
debdera realizar tal diligenca en el mds breve plaze posdle.

L3s medidas decretacas por el Comité seran informadas & los Decancs de
todas las Facultades, Directores de Posgrado « Institutos. Estos, a su vez,
cederan comunicaclas a los acedémicos y al personal admenistratvo y de
SErViCOS & quienes contiernan tales medidas, y reshizar las diligencias
NECRSIas pare su adecunds implementaddn.

L3 obligacidn de reserva, regird tambeén para las personas infoemadas en
virtut ded pirrafo anterior, sin perjucio de que o Comité disponga las
ACCIONES pertinentes para gue & comunigue aguelio gue sea estrictamente
NeCesano para ¢l adecuado cumplimienta de la medids decretada.

ARTICULO 22°,- MEDIDAS DE ACOMPARAMIENTO

El Comité podrd adoptar medidas destinadas 2 otorgar asistendia média o
pSOMIBIcE, asesoramiento legal y apoyo social en beneficko de la victima,
OIras que & estime pertinentes en ¢l caso concreto.

L3 asistentia médica o psicologca a 13 victima 5@ proporcionars a traves de
It direay respectivas de la Facuitad o Instituto de la Universidad. Coma parte
de este acompafamiento, se Informard a la victima que tene & derecho de
Ser gustida por una  persona que represente sus intereses durante el
procedimiento disciplinario interno.

ARTICULO 25°.« SOBRE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El procedimiento disciplinario por hechos constitutivas de hostigamiento
sexual, viclentia o discriminacion serd instruldo por la Comisidn de Procesos
Disciplinarios de Estudiantes de |la Facultad, Instituto, segin el caso, o el gue
haga sus veces, en los casos que el denuncado sea un alumno; en los casos
de docentes y administratvos, el drgano instructor correspondiente. Con
esta finslidad el Comité deberd emitic un Informe con los resultados de &
investigacion preliminar 3 su cargo, con & recomendacion del nicio el



procedimienta disciplinario. Asimismo, deberd Informar de las medidas de
proteccion y acompaiamiento adoptadas en favor de la parte denundante.

Las plazos para el procedimiento disciplinario estdn establecidos en el
Reglamento de Procesos Disciplinarios respectivo. Los plazos relstives & la
emision de este infarme son los siguientes:

s Trasiado al Comité: 2 dias habiles
e  Admisdn a tramite 2 dias habiles
*  Plazo maximo de Investigacon: 30 dias hibiles*
e Presentacion de descargos: S dias hablles
e Resolucien Decanal: 5 dias habiles

*Puede extenderse via procroga no mayor del plazo ariginal.

Sn perjuico de las disposicones del Reglamento de Procedimientos
Disciplinarics respectivo, o proceso disciplinario sobre hechas corstautives
de hostigamiento sexual viclencia o dscriminacian, se sujetard o las
siguientes reglas

a) En el ejercicio de estas funtiones, quen nstruya el procedimiento
disciplinario, deberad recabar & masima informacidn posible sobre las hechos
denunciados, para lo cual podra citar a declarar a las personas afectadas y a
cudlguier miembro de |3 Comunidad Universitaria y, ademas, poded adoplar
cualguier otra medida destinada al esclarecimiento de los hechoes.

b] En este procedimiento, [a comparecenca de los testigos serd obligatona y
la negativa » comparecer serd comunicada al Decano de la Facultad, Director
del Instituto segun ses el caso Los testigos deberan guarcer reserva de o
obrado en &l procedimeento.

c} Ourante toda la tramitacion de este procedimiento, tanto la persona
denunciada como |3 presunta victima podran ser acompafadas por un
abogado defensor, En casos de especial vulnerabilidad, ¢l Comité pocrd
designar un defersor pars alguna de las partes

dl Todas las resolucones que se dicten duramie la instnxcidn del
procedimiento deberdn notificarse a fas partes Involucradas por los medios



electronicos que éstas designen para tal efecto, o los que consten en Is base
de datos de lo Faoutad,

ARTICULD 24".- AGRAVANTES

Para efectos de s sanciones a aplicar por ef drgano correspondiente segun
¢l Reglamento General de la Universidad, se considersardn como
Crounstancias agravantes las sigulentes:

b.

c,

Ser reincdente en condudtas reguladas por este Reglamento.

La existencia de dos 0 mas victimas,

La exstencia de des 0 mas victimarios, concertados para cometer |a
falta

Aprovecharse de una stuacion de vulnerabilidad de ls wetima, producto
de una conducta sanconads en este reglamento epercida por otra
persona.

e. Laexstencia de uns relacion de poder - subordnptidn entre 1as partes,

™

La realizacion de actos intimidstorios © coacciones durante el
procedimiento, tanta respecto de la victma como de los demds
intervinientes en el mismo.

Que & victima tenga alguna discapacidad fiska o mental.

Incumplir |8 © las medidas de fesguartio gue se impongan en virtud e
este Reglamento,

ARTICULO 25°.- ATENUANTES

Para ofectas de las sanciones a aplicar por o drganc correspondients, s
podrin consicerar come circunstancias atenuantes las siguentes:

a
b.
c.

d.

Irreprochsble conducts antesior

Colaboracion sustancial can el esclarecmiento de los hechos.
Reparacidn diligente del mal causado o de las consecuencas que de éste
s@ derlvan,

Canfesion de las hechos, 3 traves de 13 oual se 0 inicio 3 procedimiento,

ARTICULO 26°.- SANCIONES:
A~ ALUMNOS

Las sancones que corresponde aplicar a los estudiantes responsables de la
comision de hechos constitutives de hastigamiento sexual, viclenda o



discriminacion entre estudiantes, debidamente comprobados de acuerdo al
procedimiento establecido en este Reglamento, son las siguientes:

a, Amonestacion verbal.

b. Amonestacién escrita, de la que quedara constancia en la carpeta de
antecedentes del Estudiante.

c. Pérdida de beneficios académicos otorgados por la Universidad.

d. Matricula sujeta al cumplimiento de las condiciones que fije el Comité

por un lapso entre uno y cuatro semestres académicos.
e. Separacion temporal entre uno y dos semestres académicos.
Separacion definitiva de la Universidad.

Las sanciones contempladas en los literales a), b), ¢), d) y e) seran acordadas
por el Consejo de Facultad, o el drgano equivalente en los Institutos.

La sancion de separacion definitiva serd acordada por el Consejo
Universitario, previo acuerdo del Consejo de Facultad o el odrgano
equivalente en los Institutos.

Para determinar la sancion aplicable, se debera ponderar la gravedad de los
hechos, las circunstancias agravantes y atenuantes que concurran y aplicar
en todo caso, criterios de proporcionalidad entre la falta cometida, los dafios
causados y la sancion aplicada. Para estos efectos, la violencia fisica o sexual
con resultado de lesiones, siempre serd considerada como falta grave.

En el caso de la sancidn contemplada en el literal (d), se debera determinar
condiciones que permitan el normal desarrollo de las actividades académicas
y universitarias de la victima y, el debido resguardo de sus derechos
fundamentales. En el evento de gue el estudiante responsable no dé
cumplimiento a las condiciones impuestas en el lapso por el que éstas se
decretaron, el 6rgano de la sancién debera dictar una nueva resolucion e
imponer una sancion distinta, considerando el incumplimiento como
circunstancia agravante de la responsabilidad.

La sancion a) y b) no serdn aplicables cuando la conducta investigada y
comprobada sea constitutiva de hostigamiento sexual o de violencia.



B, PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Las sanciones para el personal docente y administrativo son las
contempladas en el Procedimientos de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual en el Centro de Trabajo.

ARTICULO 27°.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero.- £l procedimiento establecido en este Reglamento serd aplicable para
investigar hechos constitutivos de violencia, hostigamiento sexual o
discriminacion entre estudiantes, administrativos y profesores cometidos
con posterioridad a |a entrada en vigencia de esta normativa. Sin perjuicio
de lo anterior, el Comité podra adoptar medidas de resguardo y
acompafiamiento en aquellos casos calificados en que la denuncia se realice
después de la entrada en vigencia de este Reglamento, aun cuando los
hechos hayan acaecido antes de ese plazo.

Segundo.- Las disposiciones de este Reglamento comenzaran al dia sigulente de
haberse aprobado por el Consejo Universitario.



ARTICULD 28".- ANEXO

- Modelo de denungia,
MODELO DE DENUNCIA
Cludad de........ ey B 108 i DS OO RS et (.~ W
Yo, (nombres campletes), identificado (a) con DN N e rring ¥ CON dOmicHio
en (direcodn donge se Je hara llegar 1as notificaciones), me presento ante usted, con
finalidad de dejar constancia cde una denuncla - R S S DA

conforme a los hachos que a continuacion expongo:

(Realizar una exposicion clara y precisa de la refacidn de los hechos denunciados, las
orcunstandas de tiempo, lugar y modo, le indicacion de sus presuntos autores v
participantes y el aporte de alguna evidentia o su descripcdn, asi como cualqueer otro
elemento que permita su comprobacion).

Adjunto como medios probatorios copia simple de lo sSiguiente:

1 Ool dhaete AN o s

2‘ e L L L T T ST

£} eegasoerT O 4t

EN CASC %O SE CUENTE CON LA PRUEBA FiSICA, declsro bajo juramento que la
sutoridad/emprasa/entidad ...t .la tiene en su poder.

EN CASO NO SE TRATE DE UNA PRUEBA DOCUMENTAL, adjunto como prueba lo siguiente:

{Nomare y firma del denunciante)

NOTA:

Elfla denunciante puede solicitar una copis de fa denuncia GQue presenta, la misma que so
le debe otorgar sin costo adiconal.



