









































higiene y seguridad que se impartan, orientadas a mantener dichas areas en un adecuado nivel de presentacion,
seguridad, orden y limpieza.

Articulo 702.- El trabajador diariamente, al cumplirse su jornada de trabajo y antes de retirarse, deberd dejar bajo
llave toda la documentacion oficial que se encuentre procesando, asi como sus Utiles en perfecto orden; y de ser el
dltimo en abandonar la oficina, verificard que su escritorio, credencias, archivadores, puertas y ventanas se
encuentren perfectamente cerrados; asi como que las maquinas eléctricas, equipos de cémputo, cafetera o
calentadores de agua estén desconectados y las luces apagadas.

Articulo 712.- Cada trabajador al llegar a su oficina, deberd realizar una rapida inspeccién del area donde trabajay
del mobiliario y equipos eléctricos a su cargo, con el fin de detectar escritorios abiertos, sustraccion de
documentos o cualquier cambio o presencia de objetos extrafios en relacién al estado en que dejd la oficina el dia
anterior, comunicando a su jefe inmediato superior de cualquier situacién irregular, quien en el acto debera
requerir la intervencion y constatacion del servicio de vigilancia.

Articulo 722.- La Universidad se reserva el derecho de considerar como grave negligencia la inobservancia de las
disposiciones mencionadas en los articulos anteriores, destinadas a disminuir los méargenes de riesgo que atenten
contra el acervo documentario oficial, equipos, locales e infraestructura, sin perjuicio de identificar a los
responsables directos o indirectos si se produjeran siniestros o actos delictuosos y de aplicar las medidas
disciplinarias y las acciones legales que correspondan segtn el caso.

Articulo 73°.- Se encuentra prohibido fumar en las instalaciones de la Universidad, sean los pasillos, los ascensores,
tragaluz de escalera, vestibulos, instalaciones conjuntas, cafeterias, servicios higiénicos, salones, oficinas,
comedores, areas libres y edificaciones anexas, tales como cobertizos, entre otros. Se incluye también en esta
definicidn a los vehiculos de trabajo.

Articulo 74°.- Si un empleado es visto fumando dentro de las instalaciones de la Universidad, la denuncia de este
hecho debera efectuarse, en primer lugar, a su jefe inmediato superior, quien a su vez deberd comunicar este
hecho a la Oficina de Recursos Humanos para que realice las investigaciones correspondientes y aplique la sancién
si fuera el caso.

Articulo 75°.- Las instrucciones respectivas para prestar los primeros auxilios, se encuentran descritas en los
articulos 41° y siguientes del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, que todo el
personal de la Universidad estd en la obligacién de revisar.

CAPITULO XVI
DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

Articulo 76°.- La Universidad previene y sanciona todo acto de hostigamiento y acoso sexual producido en las
relaciones de autoridad o dependencia. Igualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia de
jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo o anélogo. En caso algun trabajador sea victima de
acoso sexual, deberd presentar su caso ante el Decano o Direccién General de Administracion, de conformidad con
lo establecido en Procedimiento para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en el Centro de Trabajo, a
fin de adoptar medidas correctivas, sancionadoras y legales de ser el caso. La Oficina de Recursos Humanos
dispondrd las medidas preventivas y correctivas para evitar que el trabajador que haya sufrido acoso sexual vuelva
a sufrir esa experiencia.

Articulo 77°.- El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual es la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza
sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mds personas que se aprovechan de una posicién de
autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales.

Articulo 78°.- El hostigamiento sexual ambiental consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza
sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo,
funcidn, nivel remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacién, humillacién u hostilidad.



Articulo 79°.- El hostigamiento sexual puede presentarse a través de las siguientes conductas:

a) Promesas implicitas o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exige en forma implicita o explicita una conducta no deseada
por la victima que atente o agrave su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexistas (escritos o verbales),
insinuaciones o proposiciones de naturaleza sexual, asi como gestos obscenos o exhibicién a
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables,
hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensivos y no deseados por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas antes sefialadas. La gravedad de estas
conductas se evaluard segln el nivel de afectacién psicoldgica u orgénica de la persona
agraviada. Dicha gravedad, ademas deberd tener en cuenta, si la conducta es o no reiterada o si
concurren dos o mas actos de hostigamiento sexual de los antes mencionados.

Articulo 80°.- Son elementos constitutivos del hostigamiento sexual:
a. El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual, es condicién a través del cual la victima
accede, mantiene o modifica su situacién laboral, contractual o de otra indole.
b. El rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera que se tomen decisiones que afectan a la
victima en cuanto a su situacidn laboral, contractual o de otra indole.
¢. La conducta del hostigador, sea explicita o implicita que afecte el trabajo de una persona,
interfiriendo en su rendimiento, creando un ambiente de intimidacién, hostil u ofensivo.

Articulo 81°.- El procedimiento de investigacién y sancién de hostigamiento y acoso sexual se rige por las
siguientes normas:

a) La Oficina de Inspeccion y Control Interno contard con 10 dias habiles para realizar las
investigaciones que considere necesarias a fin de determinar la existencia o no del acto de
hostigamiento sexual. Este plazo podra ser ampliado si la actuacién probatoria lo requiere.

b) La evaluacidn seré realizada siguiendo los criterios de razonabilidad o discrecionalidad, debiendo
ademas tener en cuenta el género del trabajador hostigado, cualidades, trayectoria laboral o
nivel de carrera y situacion jerarquica del acusado.

Articulo 82°.- Si se declarase fundada la queja por encontrarse responsabilidad en el hostigador, se considerara
falta grave laboral y procederd el despido del hostigador. En caso la queja sea declarada infundada, la persona a
quien se le imputaron los hechos falsos o no probados, se encuentra facultada para interponer las acciones
judiciales pertinentes en contra del trabajador que presenté la queja por supuesto hostigamiento. Adicionalmente,
la Universidad podrd imponer las sanciones correspondientes por falsa queja.

Articulo 83°.- El plazo para presentar la queja es de treinta (30) dias calendario, contados a partir del dia siguiente
de producido el Gltimo acto de hostigamiento. La denuncia por hostigamiento sexual, y todo el proceso de
investigacion y de sancion administrativa, sin restriccidn alguna, tienen caracter de reservado y confidencial.

CAPITULO XVII
DEL TRATAMIENTO DEL VIH, SIDA Y TUBERCULOSIS

Articulo 84°.- La Universidad promueve el desarrollo e implementacién de politicas y programas sobre VIH, SIDA y
Tuberculosis en el lugar de trabajo, destinados a ejecutar acciones permanentes para prevenir y controlar su
progresion, proteger los derechos laborales, asi como erradicar el rechazo, estigma y la discriminacién de las
personas que real o supuestamente viven con Sida.

Articulo 85°.- La Universidad no solicitard la prueba del VIH o la exhibicién del resultado de ésta al contratar
trabajadores, durante la relacién laboral o como requisito para continuar el vinculo laboral.















