
1  

 

 

 

 
 

INFORME DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL  

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 5: 

IGUALDAD DE GÉNERO 

INDICADOR: 5.6.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 



2  

 
 
 
 

 
INDICE 

 
 
 
 
 
 
 

 
I. Introducción .................................................................................................... 03 

II. Descripción de actividades realizadas ............................................................. 04 

III. Logros de la actividad...................................................................................... 09 



3  

 

 

I.INTRODUCCIÓN 

 
En el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5): Igualdad de género, que busca lograr la 

igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas, la Facultad de Obstetricia y 

Enfermería “Hilda Zoraida Baca Neglia” de la Universidad de San Martín de Porres promueve acciones 

de sensibilización, prevención y concientización orientadas a garantizar el respeto de los derechos 

humanos, la igualdad de oportunidades y una vida libre de violencia y discriminación. 

En este contexto se desarrollaron actividades institucionales: la semana de concientización contra el 

hostigamiento sexual, violencia y discriminación, denominada “Juntos por un entorno seguro”, y la 

semana de sensibilización y prevención de toda forma de violencia, denominada “Juntos por una 

convivencia pacífica. 

Ambas actividades estuvieron dirigidas a la comunidad universitaria y contribuyendo a fortalecer una 

cultura institucional basada en la igualdad de género, el respeto mutuo, la convivencia pacífica y la 

prevención de toda forma de violencia, en concordancia con las metas del ODS 5, particularmente 

aquellas relacionadas con la eliminación de la violencia contra las mujeres y las niñas, así como con 

la erradicación de prácticas discriminatorias. 
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II. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS SEGÚN LOS ODS 

 ODS 5: IGUALDAD DE GÉNERO 

 
INDICADOR 5.6.8 

¿Tiene su universidad y/o facultad tiene una política que proteja a quienes denuncian discriminación 

por desventajas educativas o laborales? 

Descripción del cumplimiento del indicador 

 
La Facultad de Obstetricia y Enfermería en el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, 

desarrolló durante el año 2025 diversas actividades de sensibilización, capacitación y prevención 

orientadas a promover la igualdad de derechos, prevenir el hostigamiento sexual, la violencia y la 

discriminación, y fortalecer una convivencia universitaria segura, inclusiva y respetuosa. 

 

2.1 Semana de concientización contra el hostigamiento sexual, violencia y discriminación: 

“Juntos por un entorno seguro” 

Desarrollada del 5 al 9 de mayo 2025, esta actividad tuvo como finalidad sensibilizar y capacitar a 

la comunidad universitaria sobre la prevención del hostigamiento sexual, la violencia y la 

discriminación, promoviendo un entorno educativo seguro, inclusivo y respetuoso de los derechos 

de todas las personas. 

Las principales acciones ejecutadas fueron: 

• Concurso de spots y flyers: se promovió la participación estudiantil mediante la elaboración 

de materiales audiovisuales y gráficos relacionados con el hostigamiento sexual, la violencia y 

la discriminación, los trabajos ganadores fueron reconocidos mediante una premiación. 

• Difusión de campaña institucional:  Se colocaron banners y se compartió la programación de 

las actividades a través de medios institucionales, invitando a la comunidad universitaria a 

participar activamente. 
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• Asistencia técnica sobre prevención y atención del hostigamiento sexual e igualdad 

de género: se desarrolló una sesión virtual a cargo de una especialista del Ministerio 

de Educación con contenidos sobre conceptos fundamentales, prevención, atención 

de casos y respuesta a consultas. 
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• Taller de reconocimiento de manifestaciones de violencia, hostigamiento sexual y 

discriminación: se realizó una actividad presencial a cargo de una representante del 

Centro Emergencia Mujer con la participación  activa de los estudiantes. 

  

• Acción de identificación institucional: se invitó a docentes, estudiantes y personal 

administrativo a utilizar una prenda de color fucsia como símbolo de compromiso 

con la prevención de la violencia y la construcción de un entorno seguro. 
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2.2 Semana de sensibilización y prevención de toda forma de violencia: “Juntos por una 

convivencia pacífica” 

Realizada del 14 al 21 de noviembre 2025, esta actividad dio continuidad a las acciones 

institucionales de prevención y sensibilización, promoviendo relaciones interpersonales basadas en 

el respeto, la igualdad de derechos y el rechazo de toda forma de hostigamiento sexual, violencia y 

discriminación. 

Las principales acciones ejecutadas fueron: 

• Difusión de la campaña: Se colocaron banners y materiales informativos con códigos QR para 

facilitar el acceso a la programación e incentivar la participación de la comunidad universitaria. 

• Taller de reconocimiento de manifestaciones de violencia, hostigamiento sexual y 

discriminación: estuvo a cargo de una representante del Centro Emergencia Mujer de Jesús 

María y se desarrolló en la modalidad virtual. 

 

 

• Acción de identificación institucional: se invitó a los integrantes de la comunidad universitaria a 

utilizar prendas de color violeta, como símbolo de sensibilización y con la prevención de la 
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violencia. 

 

• Conferencia virtual Prevenir para proteger frente al hostigamiento sexual”: fue desarrollada por una 

especialista del Centro Emergencia Mujer de Independencia y abordó aspectos relacionados con 

la prevención y protección frente al hostigamiento sexual.  

  

Ambas semanas de sensibilización se desarrollaron en modalidades presencial y virtual, facilitando 

la participación de los integrantes de la Facultad y el acceso a información preventiva. 

Actualmente conforman la Comisión disciplinaria para actos de hostigamiento sexual, violencia y 
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discriminación: 

 

 

III. LOGROS DE LA ACTIVIDAD 

 

• Se promovió el respeto de los derechos de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades 

y la construcción de un entorno universitario inclusivo y seguro. 

• Se fortalecieron los conocimientos de la comunidad para reconocer y prevenir el 

hostigamiento sexual, la violencia y la discriminación mediante talleres y conferencias 

educativas. 

• Se incentivó la participación de estudiantes, docentes y personal administrativo en campañas 

de sensibilización y actividades orientadas a promover una convivencia pacífica. 

• Se impulso la elaboración de spots y flyers educativos para difundir mensajes de prevención 

de la violencia, rechazo a la discriminación y promoción del respeto mutuo. 

• Contribución al cumplimiento del ODS 5: Se fortaleció el compromiso institucional con la 

igualdad de género mediante acciones de prevención del hostigamiento sexual y la violencia, 

contribuyendo a la construcción de espacios universitarios libres de discriminación. 

 

EVIDENCIAS 
• Semana de concientización contra el hostigamiento sexual, violencia y discriminación de la 

Facultad de Obstetricia y Enfermería “Hilda Zoraida Baca Neglia”  

 “Juntos por un entorno seguro” – mayo 2025 

https://foe.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2026/10/Actividades/Actividad%201%20-%20Juntos%20por%20un%20entorno%20seguro%20%281%29.pdf


10  

• Semana de sensibilización y prevención de toda forma de violencia 

“Juntos por una convivencia pacífica” – noviembre 2025 

 

 

https://foe.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2026/10/Actividades/Actividad%202%20-%20Juntos%20por%20una%20convivencia%20pac%C3%ADfica%20%281%29.pdf

