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INFORME DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETIVO DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO. 

 INDICADOR 8.4.1 

 

I. INTRODUCCIÓN 

 

La Universidad de San Martín de Porres (USMP), a través de su Escuela Profesional de Obstetricia 

(EPO), impacta de forma directa y estratégica en el ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento 

Económico), articulando sus pilares académicos y de responsabilidad social con las metas, a 

través del acceso a competencias y prácticas preprofesionales durante la formación académico-

asistencial y en valores de los estudiantes, y cuando ya egresados logren empleo formal en 

clínicas, hospitales y centros de salud asegurando que los nuevos obstetras ingresen al mercado 

laboral bajo condiciones de trabajo decente, contratos legales y remuneraciones justas.  

 

Las prácticas preprofesionales y el internado en obstetricia constituyen el punto de quiebre donde 

el ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Económico) se traslada de la teoría académica a la 

realidad del sector salud. En el contexto de la USMP (FOE-EPO), donde los estudiantes realizan 

prácticas desde ciclos tempranos para consolidar un perfil competitivo, al incentivar prácticas 

clínicas supervisadas a lo largo de la carrera, la USMP asegura que el egresado no pase a formar 

parte de las tasas de desempleo juvenil.  
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II. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

El internado en obstetricia es la etapa más crucial y exigente de la carrera. Representa el último 

año de estudios, divididos en Internado I e Internado II, donde el estudiante se traslada por 

completo al ámbito hospitalario y comunitario para consolidar sus competencias bajo la modalidad 

de prácticas preprofesionales a tiempo completo. 

En el contexto peruano este periodo está fuertemente regulado y marca la transición directa hacia 

la vida profesional, vinculándose estrechamente con la responsabilidad social y los derechos 

laborales, regulado por normativas del Ministerio de Salud (MINSA) y la Ley de Modalidades 

Formativas Laborales. 

Para ello realiza rotaciones clínicas en hospitales de la red pública/privada y centros de atención 

primaria, desde los primeros ciclos hasta el internado que se realiza en los últimos ciclos, lo que 

permitirá la adquisición de autonomía técnica en la atención del parto y emergencias, que serán 

evaluadas mediante rendimiento en sedes, examen ECOE institucional, entre otros. 

 

Proporción de estudiantes que realizan prácticas laborales 

 

2025- 1 

23. 2% de estudiantes realizan prácticas de internado 

 

 

Número de estudiantes 
 

AÑO 2025 

306 estudiantes matriculados  

 

• Número de alumnos con prácticas laborales desde hace más de un mes (internos) 

AÑO 2025 

71 internos de Obstetricia   
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III. LOGROS DE LA ACTIVIDAD 

 

 

3.1. El interno de obstetricia es el estudiante del último año en los ciclos X y XI del plan de estudios, 

de la carrera que consolida sus conocimientos teóricos a través de la práctica clínica. Sus 

funciones están dirigidas a la atención directa a pacientes, la gestión administrativa y la educación, 

siempre bajo la supervisión directa de un obstetra colegiado del establecimiento de salud.  

3.2. Desarrolla sus prácticas asistenciales en el primer nivel de atención (puestos y centros de 

salud, categorías I-1 a I-4) cumpliendo un rol fundamentalmente preventivo-promocional y 

comunitario, realizando visitas domiciliarias, ferias de salud, charlas en colegios, atendiendo 

gestantes de bajo riesgo y población sana local. En el segundo nivel de atención (hospitales 

nacionales, institutos especializados como la Maternidad de Lima donde se brinda atención, 

asistencial, recuperativo y el manejo del riesgo obstétrico crítico; obteniendo destrezas en el uso 

de tecnologías que le permiten manejar e interpretar la cardiotocografía, monitores multiparámetro, 

claves obstétricas avanzadas, para la atención de gestantes con patologías complejas y 

emergencias referidas. 
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  Registro fotográfico de actividades practicas del Interno de Obstetricia  
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Actividades educativas dirigidas a la prevención del embarazo adolescente  

 


